
CONVENTION RELATIVE A LA 
DISPONIBILITE D'UN 
SAPEUR POMPIER VOLONTAIRE 

SECTEUR PUBLIC 

ENTRE: 

La Communauté d'Agglomération Béthune-Bruay Artois Lys Romane, 
Sise à l'adresse : 100 Avenue de Londres à BETHUNE, 
Représentée par : son Président en exercice, Monsieur Olivier GACQUERRE, conformément à la 
décision du ..... 

Ci-après dénommée « la CABBALR », 

ET: 

La commune d'ECURIE 
N° SIRET/SIREN: 216 202 903/ 216 202 903 00011 
Sis à l'adresse: 63 rue de Roclincourt, 62123 ECURIE 
Représenté par: Le Maire, Madame Charline CAILLIEREZ 

Téléphone: 09.71.72.59.57 
Mail : mairie.ecurie62@outlook.com 

Ci-après dénommé « l'employeur », 

En application : 

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 1424-37 à L 1424-39 et 
R 1424-52-1, 

Vu le code de la Sécurité Intérieure et notamment les articles L723-11 et suivants relatifs à la 
disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires, 

Vu la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 modifiée relative à la protection sociale des sapeurs­ 
pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en216 service, 

Vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps 
de sapeurs-pompiers, 

Vu le décret n°2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers 
volontaires, 

Vu l'arrêté du 22 août 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et 
volontaires, 

Vu la délibération du 19 juin 2006 portant création du corps communautaire de sapeurs-pompiers 
volontaires, 

Vu la convention relative à la participation du corps communautaire de la Communauté 
d'Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane aux opérations de secours, 

Vu la délibération n° 2020/BC021 du 05 février 2020 portant approbation du règlement intérieur du 
corps communautaires de sapeurs-pompiers volontaires, 



L'employeur sera prévenu en cas de retards possibles (appel avant l'heure de prise de poste ou 
autre ... ). 

Article 3 - PROGRAMMATION DE LA DISPONIBILITE POUR FORMATION DU SAPEUR 
POMPIER VOLONTAIRE : 

3-1 Modalités et engagement de la CABBALR : 

La CABBALR organise ses formations en partenariat avec le Service Départemental d'incendie et 
de Secours du Pas-de-Calais, reconnu en qualité d'organisme de formation professionnelle et 
identifié sous le n ° 3162P002462. 

La CABBALR s'engage via le responsable de la formation des SPV et la direction des ressources 
humaines à établir le tableau annuel des formations au plus tard pour fin octobre de l'année N-1. 
Courant novembre N-1, seront portées à la connaissance du sapeur-pompier volontaire deux 
périodes de formation afin que celui-ci puisse se positionner. 

3-2 Engagement de l'employeur : 

L'employeur autorise le sapeur-pompier volontaire à s'absenter pendant son temps de travail pour 
remplir les missions de formation, en qualité de stagiaire et/ou de formateur à hauteur de 1 0 jours 
par an. 

Les formations suivies dans le cadre de l'activité de sapeur-pompier peuvent être prises en compte 
au titre de la formation professionnelle continue prévue par le code général de fonction publique. 

A ce titre, l'action de formation peut éventuellement être inscrite au plan de formation de 
l'établissement dont il dépend. 

3-3 Engagement du SPV : 

Dès qu'il en a connaissance et en respectant autant que faire se peut un délai de prévenance d'au 
moins 2 mois, le SPV présente à son employeur sa demande de stage et son calendrier 
prévisionnel établi sous le contrôle du responsable de la formation et de la Direction des 
Ressources Humaines de la CABBALR. 

Les deux parties doivent veiller à ce qu'il n'y ait pas concomitance entre les éventuelles prises 
d'astreinte de l'agent et les demandes d'absences pour participer aux actions de formation menées 
en qualité de sapeur-pompier volontaire. 

Lorsque la candidature du sapeur-pompier volontaire est retenue, une convocation est transmise via 
le responsable de la formation à la CABBALR. Le sapeur-pompier volontaire s'engage alors à en 
remettre copie à son employeur avant le début du stage. 

3-4 Annulation de stage 

En cas d'annulation de l'action de formation, le responsable de la formation prévient aussitôt le 
sapeur-pompier volontaire qui doit en informer son employeur. 

Le sapeur-pompier volontaire s'engage à prévenir immédiatement son employeur et à se rendre à 
son poste de travail pour assurer ses fonctions. 

3-5 Contrôle des absences 

En fin de formation, une attestation de présence du SPV est envoyée à l'employeur à sa demande. 
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Article 8 - APPLICATION DE LA CONVENTION 

Aucun licenciement, aucun déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire, ni aucune 
discrimination ne pourra être prononcée par l'employeur à l'encontre du bénéficiaire en raison des 
absences résultant de l'application des stipulations de la présente convention. 

Des réunions périodiques pourront être organisées à la demande de l'un des deux signataires, afin 
de s'assurer de la bonne application de la convention. 

Article 9 - DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION 

11-1 Durée de la convention : 

La présente convention est conclue pour une durée d'un an, renouvelable par tacite reconduction. 
Elle cesse de plein droit, s'il est mis fin, pour quelque motif que ce soit, à l'engagement du sapeur­ 
pompier volontaire. 

Elle peut être modifiée d'un commun accord à la demande des parties, par voie d'avenant. 

11-2 Résiliation de la convention : 

La présente convention peut être résiliée à chaque échéance annuelle à l'initiative de l'un des deux 
partenaires, sous réserve de notification par lettre recommandée avec accusé de réception à l'autre 
partie sous un préavis minimum de trois mois. 
En cas de dénonciation, l'année en cours sera terminée. 

Article 10- REGLEMENT DES LITIGES 

En cas de litiges, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. 
A défaut, les litiges qui pourraient subsister relèvent de la compétence de la juridiction 
territorialement compétente. 

Article 11 - ENTREE EN VIGUEUR 

La présente convention entre en vigueur à compter de sa signature par l'employeur. 

Fait à Béthune, le 

(en trois exemplaires) 

Le Sapeur-Pompier 
Volontaire 

Prénom NOM 

La CABBALR 
Pour le Président, 
Le Vice-Président, 

Jacky LEMOINE 
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